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KẾ HOẠCH BỔ SUNG
Phát triển giáo dục năm học 2017- 2018
Năm học 2017-2018 là năm học thứ ba thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục giai đoạn 2015-2020.  Song trong những  năm qua do sự gia tăng dân số tự nhiên của địa phương tăng nhanh nên cơ sở vật chất không theo kịp để đảm bảo nhu cầu về cơ sở vật chất cũng như đội ngũ giáo viên. Mặc dù đã xây dựng chi tiết cụ thể dự báo tình tình phát triển giáo dục của địa phương trong kế hoạch 5 năm giai đoạn 2015-2020. Song do nhiều yếu tố khách quan cơ sở vật chất chưa cụ thể hoá được. Trước thực trạng đó trường Tiểu học Bình Xuyên xây dựng kế hoạch bổ sung nhằm thúc đẩy tiến trình xây dựng cơ sở vật chất cho nhà trường của đảng uỷ và chính quyền địa phương 
I. CÁC CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH BỔ SUNG
- Căn cứ thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT ngày 23/11/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục và quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên;
 
- Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 .

- Căn cứ thực tế phát triển dân số hằng năm qua kết quả theo dõi tỉ lệ tăng dân số của địa phương.
II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
 1. Quy mô số lớp, số học sinh năm học 2016-2017 và năm học 2017-2018.
	Năm 

Học
	Khối 1
	Khối 2
	Khối 3
	Khối 4
	Khối 5
	Toàn trường

	
	Số 

lớp
	Số

HS
	Số 

lớp
	Số

HS
	Số 

lớp
	Số

HS
	Số 

lớp
	Số

HS
	Số 

lớp
	Số

HS
	Số 

lớp
	Số

HS

	2016-

2017
	6
	184
	7
	211
	6
	179
	5
	164
	4
	127
	28
	887

	2017-

2018
	7
	212
	6
	191
	7
	209
	6
	186
	5
	170
	31
	968


(Tăng 3 lớp, 81 HS)
2.  Nhu cầu về đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đảm bảo dạy 2b/ngày.
	Năm học
	Số lớp
	TS CB, GV, NV
	CB
QL
	
	GV
	NV

	
	
	
	
	VH

 
	AN
	MT
	TD
	T.A
	Tin
	KT


	VT


	T
Viện
	YT

	2016-2017
	28
	48
	2
	34
	1
	1
	2
	3
	1
	1
	0
	1
	1

	2017-2018
	31
	54
	3
	40
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	1
	1
	1


3. Về cơ sở vật chất hiện có: 32 phòng học, chia ra
	Năm học
	Số lớp
	Phòng học
	Phòng chức năng

	
	
	Học VH
	Ân
	MT
	T.A
	Tin
	TV
	TB
	HĐ

Đôi
	HT


	HP
	Tổ

CM
	YT
	KT-

VT

	2017-2018
	31
	31
	 0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	1
	1


(Một số phòng học chuyên âm nhạc, mĩ thuật, phải chuyển cho phòng học văn hoá)
4. Nhu cầu về cơ sở vật chất cho năm học 2016-2017.

	Năm học
	Số lớp
	Phòng học
	Phòng chức năng

	
	
	Học VH
	Ân
	MT
	T.A
	Tin
	TV
	TB
	HĐ

Đôi
	HT


	HP
	Tổ

CM
	YT
	KT-

VT

	2017-2018
	31
	31
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	3
	1
	1


(Số phòng cần có:  Phòng học văn hoá: 01; phòng học tiếng Anh: 01;  mĩ thuật: 01).

III. Giải pháp thực hiện

1. Phát triển đội ngũ giáo viên

 Xây dựng đội ngũ GV có tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực chuyên môn khá giỏi, có trình độ tin học, có phong cách sư phạm mẫu mực, tận tụy yêu nghề mến trẻ, đoàn kết thống nhất hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của trường. Cụ thể:


- Tuyển mới giáo viên có trình độ từ cao đảng trở lên, đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu, có chất lượng cao, bảo đảm đủ các chuẩn về chính trị và chuyên môn theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
- Bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên bằng nhiều hình thức để đảm bảo mục tiêu giáo dục: Dự giờ, hội giảng giảng, thi giáo viên giỏi, chuyên đề, trao đổi học tập kinh nghiệm… Phát động các phong trào thi đua dạy tốt, học tốt có phần thưởng khích lệ và góp ý rút kinh nghiệm để giáo viên khắc phục những tồn tại và phát huy thành tích đạt được. Thường xuyên bồi dưỡng lực lượng cán bộ kế cận và lực lượng cốt cán của nhà trường thông qua thực tiễn công tác và tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng do cấp trên tổ chức 
- Rà soát lại trình độ chuyên môn nghiệp vụ, năng lực sư phạm của giáo viên. Động viên khuyến khích, tạo điều kiện cho giáo viên chưa có trình độ ngoại ngữ, tin học tự học để nâng cao trình độ.
     
2. Phát triển cơ sở vật chất kỹ thuật

 
 - Tham mưu với Đảng, chính quyền địa phương đầu tư xây dựng thêm 9 phòng học, các công trình phụ trợ như cổng trường, tường bảo vệ…để tổ chức các hoạt động giáo dục hiệu quả cho các năm học tiếp theo.

- Xây dựng trường đảm bảo cơ sở vật chất, trang thiết bị theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa. Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và công tác quản lý nhà trường.
 
- Quy hoạch môi trường bên trong và bên ngoài, quy hoạch lại cây xanh, hoa cảnh tạo môi trường Xanh- Sạch- Đẹp thể hiện môi trường trường học thân thiện, học sinh tích cực.

3. Phát triển nguồn lực tài chính


- Huy động nguồn tài chính từ tất cả các nguồn: ngân sách nhà nước và địa phương, vận động nhân dân và cha mẹ học sinh.


- Tranh thủ sự đầu tư, ủng hộ của các doanh nghiệp, tổ chức chính trị - xã hội
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phổ biến kế hoạch
- Công khai kế hoạch bổ sung trên website nhà trường 
2. Phân công trách nhiệm từng bộ phận, cá nhân

- Hiệu trưởng:  Tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch chiến lược tới từng cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường. Thành lập Ban kiểm tra và đánh giá thực hiện kế hoạch trong từng năm học. Cụ thể:

+ Chỉ đạo xây dựng và phê duyệt lộ trình cụ thể thực hiện kế hoạch phát triển chung cho toàn trường.

+ Tổ chức đánh giá thực hiện kế hoạch hành động hằng năm của toàn trường và thực hiện Kế hoạch phát triển theo từng giai đoạn.

- Phó Hiệu trưởng: Theo nhiệm vụ được phân công, giúp Hiệu trưởng tổ chức triển khai và chịu trách nhiệm từng phần việc cụ thể, đồng thời kiểm tra và đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch, đề xuất những giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục.

- Tổ trưởng chuyên môn: 

+ Căn cứ kế hoạch chiến lược, kế hoạch năm học của nhà trường để xây dựng kế hoạch công tác của tổ.

+ Tổ chức thực hiện kế hoạch trong tổ; kiểm tra đánh giá việc thực hiện kế hoạch của các thành viên, tìm hiểu nguyên nhân, đề xuất các giải pháp để thực hiện kế hoạch.
+ Xây dựng kế hoạch hành động cụ thể (từng năm) của tổ, trong đó mỗi hoạt động cần nêu rõ mục tiêu cần đạt, kết quả, hiệu quả, thời gian và các nguồn lực thực hiện

- Giáo viên, nhân viên: Căn cứ kế hoạch của tổ để xây dựng kế hoạch công tác cá nhân theo từng năm học. Báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch đúng thời gian quy định, thông tin kịp thời những vướng mắc nhằm để bàn bạc, có các giải pháp để thực hiện hiệu quả Kế hoạch phát triển giáo dục nhà trường. 

- Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường:
+ Hàng năm xây dựng chương trình hành động thực hiện các nội dung liên quan trong Kế hoạch phát triển nhà trường.

+ Tuyên truyền, vận động các thành viên của đoàn thể, tổ chức mình thực hiện tốt các nội dung và giải pháp trên, góp ý với nhà trường để điều chỉnh, bổ sung các giải pháp phù hợp nhằm thực hiện tốt Kế hoạch phát triển nhà trường.

- Ban đại diện cha mẹ học sinh:

+ Hỗ trợ tài chính, cơ sở vật chất, nhân lực, vật lực, cùng với nhà trường tuyên truyền, vận động cha mẹ học sinh, các tổ chức xã hội, các nhà hảo tâm góp phần thực hiện mục tiêu của Kế hoạch phát triển nhà trường.

+ Tăng cường giáo dục gia đình, vận động cha mẹ học sinh quan tâm phối kết hợp chặt chẽ với nhà trường và các lực lượng giáo dục khác trong việc giáo dục con em.

V. KIẾN NGHỊ
1. Đối với Huyện ủy, UBND huyện

 
- Quan tâm đầu tư, phê duyệt các nguồn vốn xây dựng cơ sở vật chất trường TH Bình Xuyên theo đề án đã phê duyệt.

- Quan tâm quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm cán bộ quản lý, phê duyệt, tuyển dụng đội ngũ giáo viên, nhân viên đảm bảo đủ số lượng và cơ cấu cho nhà trường.

2. Đối với Phòng Giáo dục và Đào tạo

 
- Thường xuyên quan tâm theo dõi chỉ đạo, hỗ trợ nhà trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ theo mục tiêu đã đề ra.

 
- Tạo điều kiện cho cán bộ quản lý, giáo viên tham gia học các lớp bồi dưỡng quản lý giáo dục; Tổ chức các chuyên đề, bồi dưỡng nghiệp vụ cho CBQL và giáo viên.

 
3. Đối với chính quyền địa phương 

- Quan tâm chỉ đạo công tác xã hội hóa giáo dục tại địa phương, thông tin, tuyên truyền để thu hút sự quan tâm của mọi người dân, toàn xã hội trong việc xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, chất lượng cho con em địa phương

- Cấp ủy, chính quyền địa phương, hội khuyến học quan tâm giúp đỡ nhà trường về cơ sở vật chất trường học, tạo nguồn vốn đối ứng, chủ đầu tư những hạng mục lớn; bảo vệ an ninh trật tự, tuyên truyền công tác giáo dục đạo đức học sinh qua hệ thống thông tin đại chúng.

  Trên đây là Kế hoạch bổ sung phát triển giáo dục năm học 2016-2017 của trường TH Bình Xuyên giai đoạn 2015-2020 và tầm nhìn đến năm 2025. Kế hoạch chiến lược này nhằm giúp cho nhà trường có sự điều chỉnh hợp lý góp phần hoàn thành tốt Kế hoạch chiến lược phát triển GD giai đoạn 2015-20120 của địa phương nói chung và của nhà trường nói riêng./.

	Nơi nhận:
       - PGD-ĐT Bình Giang: (để phê duyệt)

       - ĐU- HĐND-UBND xã ( để b/c)
       - Các PHT, tổ CM ( để chỉ đạo, th/h)

       - Lưu VT. 
	TM. NHÀ TRƯỜNG

HIỆU TRƯỞNG

Lê Huy Dương
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